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上海市邮政管理局党组要求全局学习《国务院办公厅关于推进

电子商务与快递物流协同发展的意见》

近日，上海市邮政管理局党组要求全局学习《国务院办公

厅关于推进电子商务与快递物流协同发展的意见》（以下简称

《意见》），以及国家局党组书记、局长马军胜在党组会学习《意

见》时提出的要求。

局党组指出《意见》是新时代行业发展的新起点，是对近

年来行业改革发展的高度肯定和鞭策，《意见》的实施对于促进

行业健康发展，解决行业发展不均衡不充分具有重要的指导意

义，全局要把贯彻落实《意见》作为深入落实十九大精神的具

体举措。
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针对本次《意见》的学习、宣贯工作，局党组要求会议集

中学习和各自深入学习相结合，并在学习贯彻中做到以下几点：

一是要提高认识，强化担当。要提高党员干部促进行业高质量

发展的使命感和紧迫感，要以身作则、带头学习，原原本本研

读原文，深刻理解和把握文件精髓要义。二是要结合工作，主

动对接。要将《意见》贯彻落实纳入到 2018 年上海局重点工作

中，进入各局、处室的实际工作中去，不少一项、不漏一环，

做好与相关部门的工作对接，依据《意见》相关要求，扎扎实

实把《意见》要求转化为推动行业发展的动力。三是要把握重

点，精准施策。持续深化“放管服”等关键领域改革，聚焦重

点，破解难点、补齐短板，协调推进《意见》中有关政策的落

地实施，真真切切把政策红利转化为实实在在的发展成效，推

动行业从高速度增长迈向高质量发展。

中国邮政速递股份有限公司上海市分公司党委组织

2018 年第一次中心组集体学习

日前，中国邮政速递股份有限公司上海市分公司召开了

2018 年第一次理论学习中心组集体学习会。本次集体学习会的

主要内容是：关于中共中央政治局 2017 年度民主生活会的解读

与思考。上海邮政 EMS 党委理论学习中心组成员共 17 人参加了

此次学习。
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会前发放了《中共中央政治局关于加强和维护党中央集中

统一领导的若干规定》、《中共中央政治局贯彻落实中央八项规

定的实施细则》和《明确主题照镜子 联系实际重剖析——中共

中央政治局 2017 年度民主生活会解读与思考》等学习材料，以

便中心组成员的自学。会上，上海邮政 EMS 党委办公室副主任

为全体与会者进行了讲课，内容分别是：2017 年度中共中央政

治局民主生活会概况、习近平总书记在民主生活会讲话的重要

内容和开好本单位年度民主生活会的若干思考。课程历时 2 个

多小时。党委中心组成员还就党的十九大精神学习进行了交流。

上海邮政 EMS 党委书记、总经理王爱平对 2018 年第一次公

司党委中心组学习会给予高度评价。他指出，习近平新时代中

国特色社会主义思想将会从方方面面指导今后的工作，中心组

成员应当进一步坚定信念、牢记使命，增强政治意识、大局意

识、核心意识、看齐意识，切实做到对党忠诚、为党分忧、为

党担责、为党尽责，自觉在思想上、政治上、行动上同党中央

保持高度一致。同时，通过学习党的十九大精神，做到边学习、

边思考，并结合工作实际转变思路，建立文化自信；通过召开

民主生活会，严格查摆问题、开展批评与自我批评，会后要深

入基层，落实对口单位的民主生活会，帮助查找问题，解决问

题。
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申通快递获菜鸟网络 2017 年“金鸿奖”

日前，在杭州举行的“2017 年菜鸟网络 CP 答谢会”上，申

通快递被菜鸟网络授予“金鸿奖”。此次荣誉的获得，彰显了社

会和行业对申通在快递管理、物流建设等方面的高度认可。

在奖项评选过程中，申通快递在件量、时效、准确率等多

项指标中表现出色，受到菜鸟联盟的褒奖，被授予 “金鸿奖”。

能够获此殊荣，得益于申通快递现代化、机械化、智能化物流

管理体系的日趋完善。为提高快递效率、保证服务质量，申通

快递在行业首家采用机器人自动分拣系统，首家成功研发芯片

环保袋，成功开发并上线拥有自主知识产权的全新“申通快

递·梧桐”系统，2017 年投资 5 亿多元采购车辆增添运力，公

司运营能力不断提升，服务水平不断提高，企业综合实力迈上

新台阶。

相关负责人介绍，此次“金鸿奖”的摘得，“证明申通快递

在电商服务领域的综合实力已获得电商巨头的高度认可。”

瑞雪兆申城、清扫喜迎年

——圆通速递有限公司上海区域组织员工除雪活动

1 月 24 日，申城终于迎来了 2018 年冬季的第一场大雪。26

日清晨，下了一整夜的大雪已积起了厚厚一层，整个上海区域

被白雪包围，在气温破冰的催化下，雪与冰的融合，让大家感
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受到欣喜的同时，也面临着道路湿滑易摔倒、进出车辆打滑等

实际情况带来的诸多不便。

为此，在圆通速递有限公司上海区域人资行政部门的带领

下，员工们纷纷加入到除雪活动中，大扫帚、大铁锹该上的都

上，大家扫的扫、铲的铲、推的推，不畏严寒、齐心协力，将

区域几大车辆入口的积雪全部铲除，欢声笑语荡漾在上海区域

每个角落。

大雪纷飞，年关将近！年前这场劳逸结合的除雪活动，为

保障上海区域内部道路畅通、保证全体员工出行安全、车辆出

入安全等，让员工平平安安回家过年不出任何意外，起到了关

键作用，从而进一步提升了全员凝聚力、向心力、互相协作的

团队精神。

取势、明道、优术，为实现“大而强”的中通梦而奋斗

——中通快递集团召开 2018 年全国网络工作会议

1 月 29 日，中通快递集团 2018 年全国网络工作会议在浙江

桐庐举行。全国 26 个分会场共 5200 多位中通员工参会，包括

基层网点负责人和一线业务员，大家共同总结 2017 展望 2018。

中通快递集团董事长赖梅松作了题为《取势、明道、优术，

为实现“大而强”的中通梦而奋斗》的重要讲话。会议指出，
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党的十九大召开，中国进入新时代，正是中通再一次发展的历

史机遇期，中通要善于顺势寻机，取宏观环境之势、行业成长

之势、中通内生之势。

会议要求，必须明确发展的实现途径，“明辨是非，赢之有

道”，经营和结果上定好“三位”：1、管理定位：建公平、聚人

心；2、经营定位：挖潜力、增效益；3、结果定位：讲质量、

要务实。会议强调了“五个更重要”，即做强比做大重要；质量

比数量重要；内在比外在重要；做到比说到重要；数据比经验

重要。

会议提出，要全面落实国家邮政局 2018 年全国邮政管理工

作会议精神。坚持新科技、新设备、新模式、新生态的发展方

向。以建公平、聚人心、挖潜力、增效益为全网的工作主线，

以赋能强基为主要任务，以创新为抓手，实现全网的提质增效，

从而推动中通由“大”向“大而强”的转变。每个中通员工都

要牢固树立“五种意识”：信念意识；危机意识；全局意识；协

同意识和能力意识。

会议为中通 2018 年和未来发展确立了方向、方法和方略，

为中通吹响了前进的号角，也为每一个中通人擂响了冲锋的战

鼓。
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速尔快递有限公司上海分公司召开

2017 年年度表彰大会暨 2018 年第一届网络大会

1 月 28 日，速尔快递有限公司上海分公司召开 2017 年年度

表彰大会暨 2018 年第一届网络大会。各地网点参会代表与速尔

快递总部领导、各大区总、省总、各中心职能部门负责人在各

地欢聚一堂，共谋发展。

会上，速尔快递上海分公司总经理从服务信念、运营模式、

设施建设三方面，汇报了速尔快递上海分公司2017年发展状况，

同时强调了2018年的发展方向要紧跟两大要点：一要顺势而为，

勇于创新，紧跟时代潮流，增强市场竞争力；二要夯实网络基

础，优化网络，提高时效，做好中心保障，为网点服务。

速尔快递常务副总经理兼华东大区总经理就速尔快递上海

省区2018年的发展也做出了重要指示。一要在竞争中实现突破。

新的一年竞争愈加激烈，市场多样化，想要实现发展，就要回

归本质，抓住重点，在激烈的竞争中抢占先机，提升综合竞争

力；二要设定日货量目标。为了实现 2018 年的货量增长目标，

更是明确指出具体措施；三要以质量为核心，加强管理，实现

全方位的突破和发展；四要打好网络生态基础，加强网点管理，

为网点的发展保驾护航；五要加大对信息化、自动化的投入。

会议最后强调，打铁还需自身硬！想要实现利润最大化，

就一定要学会自谋出路，自身的努力才是决定成败的关键。大

会还设置了业务贡献奖、业务进步奖、服务质量奖、综合贡献
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奖、新锐奖和忠诚贡献奖等六个奖项，共有 68 个优秀网点受到

表彰并被授予奖牌。

报：国家邮政局精神文明建设指导委员会

上海市精神文明建设委员会

上海市快递行业精神文明创建指导小组

上海市邮政管理局精神文明建设委员会

送：上海市文明办，上海市建交系统文明办，上海市交通委文

明办上海市邮政管理局各处室、管理局、文明办，

上海市快递行业协会，各快递企业


