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市委组织部、建交党委调研上海市快递行业党建工作 

 

近日，市委组织部、建交党委到上海局开展快递行业党

建工作调研，对如何进一步推动上海市快递行业党建工作进

行了交流讨论。局党组成员、纪检组长、副局长余洪伟和市

快递行业协会、市局党建办公室相关负责人出席调研座谈

会。 

调研组一行听取了上海市快递行业党建工作情况汇报，

了解了全市邮政快递业发展情况，赞扬了快递行业在抗击疫

情、保供保畅、服务民生中作出的积极贡献，对上海局认真

落实“管行业也要管党建”要求、持续加强行业党建工作予

以肯定。 
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通过交流，大家取得共识，要认真学习贯彻中组部和国

家邮政局党组关于新业态、新就业群体党建工作的部署要

求，加强沟通协调、形成内外合力、采取有效措施、攻克堵

点难点，共同推进上海市快递行业党建工作，强化快递企业

党组织的政治引领作用，切实把党的政治优势、组织优势、

群众优势转化为引领促进行业科学发展的强大动力，以高质

量党建推动行业高质量发展、高效能治理。 

下一步，上海局将进一步在市委组织部和建交党委的指

导下，积极发挥党建引领作用，实现共建组织体制、共推行

业发展、共兴先进文化、共树行业新风、共育行业人才、共

同服务群众、共爱快递小哥的目标。 

 

杨浦区副区长施方一行调研中国邮政集团有限公司上海市

分公司感谢邮政在本轮疫情期间所做的贡献 

 

8 月 12 日上午，杨浦区人民政府副区长施方一行调研中

国邮政集团有限公司上海市分公司，向上海邮政在本轮疫情

期间做出的贡献表示感谢，与市分公司党委书记、总经理李

柏平就进一步深化政企合作进行座谈交流。杨浦区商务委党

组书记、主任，市分公司副总经理等参加。 

座谈会上，李柏平对施方副区长一行的到访表示欢迎，

他感谢杨浦区人民政府长期以来的信任和支持，并介绍了目
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前公司现状、业务发展方向、架构等方面。他表示，未来上

海邮政将多融入地方，与杨浦区人民政府开展全方位开展合

作，进一步加大力度促进商业体系建设、邮政商流进驻、发

展商户成为优质邮乐购站点，在三级物流体系建设、在城乡

结合部等发挥邮政特色等方面全方位提供邮政服务。 

施方充分肯定了上海邮政为杨浦区建设和发展作出的

贡献，并代表杨浦区人民政府向上海邮政在本轮疫情期间第

一时间提供生活、防疫等物资，发展流动超市、将便利带到

小区居民“家”门口等一系列有效工作表达诚挚感谢。她表

示，上海邮政主动融入杨浦民生保障攻坚一线，积极发挥自

身寄递配送优势，整合邮乐网“平台+渠道”资源，实践运

行“保供流动超市”模式，为杨浦在拓宽物资供给渠道、增

强物资配送能力、创新物资供应模式等各项生活物资保障工

作的开展提供了十分宝贵的支持和帮助。 

施方一行还参观了被称为“远东第一大厅”的上海邮政

大楼二楼营业厅和上海邮政博物馆，详细了解了上海邮政早

期党组织领导工人运动以及革命先辈为新中国诞生作出的

贡献，并对邮政的起源、发展历程、邮政服务（业务）产品

及发展现状有了进一步的认识。 

 

 

圆通速递有限公司助 5000 余名上海快递小哥加入“沪惠保” 
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近日，圆通速递有限公司上海区域 5000 余名快递小哥

在总部和省区的帮助下，加入了“沪惠保”的行列。该批次

快递小哥的沪惠保保费总金额接近 100 万元，将由圆通全额

承担。 

今年 6 月底，上海银保监局宣布 2022 年“沪惠保”新

增“新市民版”，为以物流行业为代表的新市民群体提供安

全健康保障，先行在本次疫情防控攻坚中作出突出贡献的保

供企业人员群体中试点。参保人可获得医保范围外最高 310

万元保障。 

得知今年“沪惠保”增加了“新市民版”后，圆通第一

时间与上海银保监局和人保健康上海分公司进行了积极沟

通，并协助制定投保方案。截至目前，人保健康上海分公司

已通过系统成功上传并验证 5000 余名圆通小哥的身份。待

核实通过、启动缴费后，保单即可生效。 

此前，圆通就已为全网快递小哥投保专为快递员群体打

造的“行者保”，保障范围涵盖工伤、医疗等，目前已经覆

盖 99.98%的圆通小哥。 

近年来，圆通始终贯彻落实党中央和国家邮政局关心关

爱快递小哥重要指示精神和部署要求，坚决落实七部门联合

发布的《关于做好快递员群体合法权益保障工作的意见》中

的各项任务，通过为员工购买新冠疫情险、工伤保险等方式，
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织就一张保障小哥安全的托底网络。同时，圆通作为行业内

唯一拥有保险经纪牌照的企业，将针对行业痛点不断优化

“骑士保”等保险产品，为更多快递小哥撑起“安全伞”。 

 

中通快递有限公司书法鉴赏课顺利开展 

 

8 月 25 日下午 18 时，中通快递有限公司开展了书法鉴

赏公开课活动，旨在成就中通人的成长，为集团输送人才，

提高人才效能；丰富园区内员工的业余生活，提升员工审美

鉴赏素养与汉字书写水平，推进中通幸福文化建设工作。近

几年，国家高度重视传统文化的发展，汉字作为传统文化的

根源，一切的基石，是中华文化的瑰宝，会是未来的重点发

展对象。 

此次活动不仅让员工们通过学习书法增强自我修养，还

让员工可以从书法的练习和欣赏中提升自我。 

 

上海韵达货运有限公司多措并举提升安全运营水平 

 

为保障企业生产平稳运行，上海韵达货运有限公司多措

并举提升安全运营水平。 

一是抓严防控措施，筑牢疫情防线。韵达严格落实“减

少人员流动，严控聚集性活动”总要求，坚持常态化防控，
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严格落实相关疫情防控举措，层层压实各部门防疫主体责

任，筑牢疫情防线。韵达上海分拨中心，持续贯彻落实疫情

管控期间防疫要求，对快件以及转运场地的消杀已经列入常

态化工作。运输车辆到达园区大门，由专职人员对车厢内外

进行全面消杀；快件卸车后，由分子雾化消毒器对进入传送

带的包裹进行消杀。此外，为确保防疫安全，分拨中心要求

员工上班期间全程佩戴口罩，入园前严格查看“二码一卡”

——场所码、随申码、行程卡，测量体温正常后方可进入园

区，园区每天开展全员核酸检测。此外，分拨中心定时定点

对生产车间、办公场所、员工宿舍等区域进行全方位、无死

角消毒，确保寄递环境的安全。 

二是层层压实责任，守住安全底线。为进一步提升各分

拨中心消防安全应急处置能力，强化员工应急救援技能，韵

达要求全网各分拨中心每年至少举办两次消防安全应急演

练。 

从 6 月份开始，公司每月组织开展安全生产大检查，检

查内容包括：操作安全、用电安全、防疫安全、信息安全、

寄递安全等，切实消除安全隐患，牢牢守住安全生产底线。

在总部的指导下，各分拨中心设立专职安全监督员岗位，安

全监督员佩戴红袖章上岗，通过实地巡查、视频监控等方式，

对场地内分拣、装卸等作业行为进行安全监督，对不安全行

为及时发现，及时纠正，严肃处理。 
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三是提前组织培训，做好高温防护。为切实保障职工的

身体健康和生命安全，进一步做好常态化疫情防控及高温季

节防暑降温工作，有效预防和控制中暑事件的发生，韵达安

全保障部提前部署，组织各分拨开展多场夏季防暑降温、应

急预防培训。讲师结合日常快递作业环境情况，从夏季作业

特点、中暑的症状和预防、防暑降温药品性能和中暑后的急

救措施以及夏季如何做好常态化疫情防控等方面进行详细

讲解。通过培训，进一步加强了员工对于夏季高温中暑的自

我防范意识和应急处置能力，丰富员工的夏季高温作业常

识，切实保障员工身体健康和生命安全，为全面落实高温安

全防范措施，杜绝各类不安全事件的发生提供了坚强有利的

保障。 

截至 8 月，韵达全网超过 4 万名一线员工参加了夏季防

暑培训，为保障企业生产经营平稳有序进行奠定了坚实的基

础。 

 

上海极兔供应链有限公司组织无偿献血活动 

 

8 月 23 日，上海极兔供应链有限公司积极响应华新镇人

民政府号召，组织无偿献血活动，错峰错时进行无偿献血。

经最后统计，此次无偿献血活动共报名 133 人，献血成功 53

人，其中 33 人献血 200cc，20 人献血 400cc，共献出 14600cc
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血量。 

近年来，极兔多次参加无偿献血活动。此次参加无偿献

血活动中，有多次献血的“老兵”，又有初次上阵的“新兵”，

志愿者们积极配合场馆的医务工作人员，依次进行了信息登

记、测血压、身高、体重，初筛化验、采集血样、无偿献血

等工作，活动现场秩序井然。员工们奉献着自己的爱心真情，

以自己的实际行动，大力支持公益事业，进一步展现了快递

从业人员关爱社会、奉献他人的良好形象。 

 

 

 

 

报：国家邮政局精神文明建设指导委员会 

上海市精神文明建设委员会 

上海市快递行业精神文明创建指导小组 

上海市邮政管理局精神文明建设委员会 

送：上海市文明办，上海市建交党委办公室，上海市建交系

统文明办，上海市交通委文明办，上海市邮政管理局各

处室、管理局、文明办，上海市快递行业协会，各快递

企业 

 


