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上海市邮政管理局党建办、文明办编    2023 年 1 月 16 日 

 

上海市邮政管理局召开稳岗留工和节前工作部署会 

 

为深入贯彻落实《上海市人民政府办公厅印发关于支持

本市相关行业和企业稳岗留工有序运行若干政策措施的通

知》（沪府办规〔2022〕18 号）及相关实施细则要求，从严

从实做好稳岗留工补贴发放工作，做好全市 2023 年春节期

间寄递服务保障工作，1 月 9 日，上海市邮政管理局组织召

开了稳岗留工和节前工作部署会，上海局党组成员、纪检组

长、副局长余洪伟出席会议并讲话。 

会上，各派出机构就各区稳岗留工补贴发放工作情况进

行交流汇报，对做好下一阶段补贴发放工作进行讨论。 

会议要求，要全力确保本市疫情防控转段平稳有序，更

好统筹疫情防控和经济社会发展，要全力做好全市 2023 年

春节期间寄递服务保障工作，切实满足人民群众节日期间的
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基本寄递需求。一是要切实维护好快递员合法权益。要落实

好一线从业人员稳岗留工补贴工作，同时做好快递员健康保

障和岁末年终工资发放工作，开展好春节期间慰问活动等，

让快递员过一个欢乐祥和的春节。二是要全力以赴做好寄递

服务保障工作。2023 年春节假期即将来临，要做好全市 2023

年春节期间寄递服务保障工作，着力抓好保障基本生活物

资、医疗物资寄递和“年货节”寄递服务、机要通信以及疏

解积压邮件快件等重点任务，特别要做好农村地区各类物资

投递工作，强化值班值守、应急处置，做好维稳和舆论引导

工作，确保春节前后期间行业安全平稳运行。三是要做好新

阶段行业疫情防控工作。要始终坚持人民至上、生命至上，

坚持科学防治、精准施策，完善应对准备和防控措施，有力

有序有效推进“乙类乙管”，以“时时放心不下”的责任感

和时不我待的紧迫感，做好新阶段疫情防控工作，优化和调

整行业疫情防控措施，突出抓好从业人员健康防护，加强对

感染人员的关心关爱和救助服务。四是要做好行业安全生产

工作。要以最高标准、最严要求、最实举措，落实落细企业

安全生产主体责任，坚决杜绝各类安全生产事故发生。做好

消防安全、寄递安全、生产安全、信息安全等工作，强化重

点领域隐患排查整治，加强人员密集场所值守防范，坚决防

范重特大安全事故。 

市局相关处室、各派出机构主要负责人、相关负责同志

参会。 

 

上海市首届“最美快递员”揭晓 
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为大力弘扬劳动精神、劳模精神、工匠精神和“小蜜蜂”

精神，深入培育和践行社会主义核心价值观，树立开拓前行

的先进标杆，为邮政快递行业的发展聚集强大精神力量，上

海市邮政管理局精神文明建设委员会开展了上海市首届“关

爱勤劳小蜜蜂  寻找最美快递员”评选活动，评选出 10 名

“最美快递员”及入围奖、鼓励奖。 

活动开展以来，各有关部门认真组织、层层把关，各邮

政快递企业积极响应、广泛动员、深挖典型、踊跃参与，评

选出了一批遵纪守法、爱岗敬业、乐于奉献、服务优质的邮

政快递从业人员先进模范，在全行业发挥了良好的示范带头

作用，向全社会展示了积极向上的行业风貌。 

全市邮政快递企业和全行业从业人员要以“最美快递

员”为榜样，学习他们爱岗敬业、履职尽责的优良品格，学

习他们脚踏实地、埋头苦干的工作作风，学习他们诚实守信、

见义勇为的奉献精神，用实际行动践行党和国家赋予邮政快

递人的光荣使命，在平凡岗位上做出不凡业绩。 

 

上海市总工会张刚一行到中国邮政集团有限公司 

上海邮政徐汇区分公司龙华支局开展慰问 

 

1 月 10 日上午，上海市总工会二级巡视员张刚一行到中

国邮政集团有限公司上海邮政徐汇区分公司龙华支局开展

慰问，上海邮政工会副主席、徐汇邮政工会主席陪同。 

张刚在现场详细了解了支局一线职工的生产生活以及
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寄递、代理金融业务的发展情况等，暖心慰问了在场的 15

位投递员，并通过他们向邮政行业全体从业者表达了关心和

问候。 

张刚表示，在这次疫情中，上海邮政干部职工团结一心、

勇于担当，全力以赴迎战疫情、战旺季，做出了重要贡献，

尤其是上海疫情高峰时期，全体邮政员工努力克服因疫情影

响、人员不足带来的重重困难，短暂休息转阴后即刻返岗，

全力保证通信生产的平稳运行，他们“迎难而上、勇挑重担”

的精神令人感动。期间，上海邮政工会也做了大量工作，这

不仅展示了上海邮政的精神面貌，更体现了行业“国家队”

的责任与担当。 

最后，张刚代表上海市总工会向员工们表示慰问，向邮

政职工送上春节温暖关爱大礼包，并勉励大家在新的一年里

继续努力工作，不断展现新形象、创造新业绩。 

 

圆通上海省区召开 2023 年管委会第一次会议 

 

近日，圆通上海省区召开 2023 年第一次管委会会议，

管委会主要成员、上海省区各部门负责人及各转运中心负责

人共计 30 余人参会。 

会议分别对交件规则、中心格口分配规则、市场政策、

春节不打烊工作落地等重点工作向管委会进行总结汇报。 

会议要求，上海各网点公司要大胆尝试，不断创新，并

通过总部商贸平台创造包裹、赋能网络；省区要加大对商贸

宣传的力量，管委会要起到带头作用，落实商贸建设。 
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本次会议为上海省区新的一年的工作方向及重点奠定

了基调，同时也积极响应了总部商贸战略方向的号召，为未

来的工作开展提供了强有力的支撑。 

 

“春节我在！”为申通这些暖心举措点赞！ 

 

申通快递今年率先宣布春节不打烊，并于近日推出了全

面的保障方案。合理调配资源持续运转，继续为全量商家、

广大用户提供全年无休的寄递服务。 

各网点也结合自身情况制定了相应的春节服务保障方

案。 

“报名春节留下值班的人太多了”作为网点负责人的张

代雷为此感到欣慰。这还要得益于今年他为员工制定的春节

激励政策：“为春节值班人员除增加派费收入，额外给每个

留守人员奖励 3000 元，安排专业厨师每天按照年夜饭标准

招待值班人员就餐。网点负责人春节带头留守，春节和大家

一起。让每个值班人暖心安心！”这一激励举措一经发布，

报名值班人数超出了预期，倒让张代雷犯了愁。 

上海静安嘉宁公司快递员张虎子今年春节依旧选择在

岗，“今年已经连续四年春节不回家过年，等节后忙完再错

峰回去。公司会给我们留守的人员安排年夜饭、发红包、还

有各种补贴，让我们感到家的温暖。” 

他在视频电话中把过年不回家的消息告诉了 11 岁的女

儿，收到了贴心的叮咛，“爸爸你辛苦了，注意身体，有时

间再回来看我们。” 
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逢年过节，都有许许多多像虎子一样因为工作无法与家

人团聚的快递人，他们坚守着一份责任，把温暖传递到万家。 

 

2022 中国物流企业家年会召开 

上海韵达货运有限公司斩获三项大奖 

 

1 月 6 日，2022 中国物流企业家年会召开，上海韵达货

运有限公司一举斩获 2022 年中国物流杰出企业、2022 中国

物流保畅稳链贡献奖、中国物流企业家年会杰出代表等三项

大奖，再度彰显在物流行业的实力与影响力。 

近年来韵达持续夯实基础设施底盘建设，在枢纽转运中

心、设备自动化智能化、运力运能提升、数字化信息化建设

等核心资产方面持续投入，并将网络信息平台、自动化智能

化设备与业务深度融合，实现了服务质量、业务量、市场份

额的快速提升。抖音“双 11 好物节”快递服务商龙虎榜，

韵达排名名列前茅；菜鸟裹裹双十一，韵达摘得“优秀合作

伙伴”奖；裹裹项目组及时揽收率排名名列前茅……获得

“2022 年中国物流杰出企业”可谓名至实归。 

过去的一年，韵达全网积极践行社会责任，在全国各地，

韵达人积极投身到抗疫情保供一线中，或捐款捐物助力疫情

防控，或出人出车公益运输抗疫物资，或参与“最后一公里”

民生物资配送，在大街小巷留下了温暖、尊重与感动的无数

瞬间。凭借在保畅稳链和社会责任方面突出表现，在颁奖典

礼环节，韵达荣评“2022 中国物流保畅稳链贡献奖”。 

“获得三大奖项既是对韵达当前发展的肯定，更是激励
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韵达人继续奋勇前行的力量。”韵达相关负责人表示，2023

年，公司将以“保畅通、保民生”为己任，努力承担社会责

任，持续提升客户体验，关心关爱快递小哥，全网一起共同

打造韵达生态圈，和全体合作伙伴共创共赢，共建命运共同

体，努力打造高效、绿色、科技、温暖的韵达，为更好服务

社会、服务民生，助推经济社会高质量发展贡献一份力量。 

 

中通快递股份有限公司开年启动“暖蜂行动” 

时刻关爱员工心理健康 

 

 近日，中通快递股份有限公司举行“心声”力量——

“暖蜂行动”之员工心理关爱活动，来自一线的快递员、操

作员、客服员、驾驶员及各职能部门、生态圈公司员工代表

近百人参加活动。 

本次活动主旨是向快递从业人员讲授心理疏导与调节

的科学知识，提升心理健康水平，帮助员工积极面对工作和

生活，蓄力职场正能量，增强认同感、归属感、幸福感和荣

誉感。 

中通快递集团党委副书记、工会主席表示：“快递小哥

是美好生活的创造者、守护者，同时也最直面快节奏、高强

度等复杂的工作环境。中通快递集团把快递从业人员的心理

健康问题放在重要位置，长期以不同形式促进和保障员工身

心健康，及时预防员工的不良心理状态，以良好的精神面貌

和健康的心理素质，实现健康的身心、快乐的工作、幸福的

生活。” 
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活动现场举办了有趣的心理“市集”，共设有“静心冥

想”、“OH 卡内心探索”、“射箭”、“脑波蜘蛛”、“切西瓜小游

戏”等五个活动摊位。每个摊位均有专业的心理咨询老师指

导参与体验项目，帮助大家从情绪、认知、心态、意志、个

体等方面调节身心。通过对多项心理活动的体验，参与者不

仅可以放松身心，释放压力，还学习了调节情绪、集中注意

力的方法。来自上海管理中心操作部的一线员工表示：“作

为一线操作员，平时有一些特殊的工作压力。今天在这次活

动中获得了放松，能以更加良好的身心状态面对工作。” 

近年来，中通快递连续组织开展“心理健康”专场活动，

为有需求的员工及时提供了帮助。一直以来，中通快递以不

同的形式促进和保障员工身心健康，通过成立中通馨享心理

小组、海报、音频广播、视频节目等多样化形式，不断强化

对员工的健康风险提示和心理知识宣教，加强员工心理压力

疏导，帮助员工以和谐的内心世界，拓展精彩的外部世界。 

报：国家邮政局精神文明建设指导委员会 

上海市精神文明建设委员会 

上海市快递行业精神文明创建指导小组 

上海市邮政管理局精神文明建设委员会 

送：上海市文明办，上海市建交党委办公室，上海市建交系

统文明办，上海市交通委文明办，上海市邮政管理局各

处室、管理局、文明办，上海市快递行业协会，各快递

企业 

 


