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上海市邮政管理局党建办、文明办编 2025 年 2月 10 日

上海市快递行业党建“六共”行动

被命名为市“建设先锋”党建品牌

近日，中共上海市城乡建设和交通工作委员会公布了市

建设交通系统“建设先锋”党建品牌评选结果，上海市快递

行业党建“六共”行动被命名为“建设先锋”党建品牌。

为切实将快递行业纳入城市基层党建格局，将快递员群

体纳入社会治理体系，以高质量党建推进行业高质量发展，

服务上海经济社会发展和城市基层治理，上海市邮政管理局

党组按照国家邮政局党组相关工作部署，指导上海市快递行

业党委结合实际，创建“上海市快递行业党建‘六共’行动”

党建品牌，落实“共建体制机制、共推行业发展、共兴先进

文化、共树行业新风、共爱快递小哥、共育行业人才”等工
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作。“六共”行动践行“人民邮政为人民”理念，以加强政

治保障为根本，以党建引领发展为关键，扩大组织覆盖和工

作覆盖，发挥政治功能和组织功能，推进快递业党建工作和

快递员群体服务管理，取得一定成效，曾在上海市新业态新

就业群体党建工作座谈会上交流经验做法。

下一步，上海局将充分发挥党建红色引擎作用，继续深

入探索“六共”行动党建品牌内涵建设的创新之路，不断巩

固和扩大行业党建的号召力、组织力、影响力，实现行业高

水平党建与高质量发展的双促进、双提升。

“五新工程”激发快递行业党建活力

上海市奉贤区深入学习贯彻习近平总书记对社会工作

作出的重要指示和中央社会工作会议精神，落实新兴领域党

建工作座谈会部署，聚焦快递行业党建工作的新思路、新路

径和新模式，做强快递行业党建联建平台功能，实施“五新

工程”，积极构建党建引领、条块共抓、多方发力、精准赋

能的工作格局。

“引领凝新”加强有效覆盖。对全区快递加盟企业、网

点、站点及快递员情况进行全面排摸，条块结合、以块为主，

通过区级部门、邮政管理局、属地三级联动，充分了解党员、

有入党意愿人员以及高学历人员等情况，做到底数清、情况

明。由属地兜底负责做好覆盖工作，通过“三送三问”等机



3

制（送政策、送服务、送温暖，问需求、问意见、问计策），

加强日常联系走访，引导党员就近参与组织生活，认真做好

党员教育管理。加强对流动党员管理，积极培养发展快递员

中的业务骨干。区域内 24 名快递行业党员均已纳入属地有

关党组织管理。

“筑巢引新”做实暖心服务。依托全区党群服务站点、

新时代文明实践中心、户外职工爱心接力站、青年中心、妇

女之家等，打造提升 50 余个示范性“骑乐融融”驿站，面

向全区快递员开放，提供饮水充电、读书学习、避暑取暖、

歇脚休息、议事团建等服务。聚焦快递员等新就业群体所需

所盼，发布“活力新城 全域友好”行动计划，在春节、中

秋等传统节日开展夏送清凉、冬送温暖等“四季关爱”系列

活动。联动总工会、团区委、妇联、市场监管局、公安、卫

健委、房管局等部门，搭建友好工作圈、青年夜校、“行走

的健康吧”等活动载体，为快递员提供丰富多样、切合实际

的服务，让快递员感受到城市温暖。

“发展强新”助力经济发展。引导 22 家快递企业参与

奉贤区经济社会各项事业发展，创新产业合作模式。助推“快

递进厂”，鼓励快递企业对接制造企业，建立“入厂物流”

“仓储+配送”一体化、“订单末端”配送等寄递服务模式；

助推“快递进村”，助力特色农产品推广合作，提升农产品

专业化、标准化寄递服务能力。2024 年，顺丰、京东、邮政、
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中通、圆通等快递企业为多家企业和黄桃、蜜梨种植农户等

提供寄递服务 1200 余万件，支撑产值 15 亿元。

“共治聚新”融入治理格局。实施“6I”行动，即“I

学理论”“I 看奉贤”“I 管贤治”“I 护平安”“I 做公益”

“I 享健康”，以暖心服务引导志愿服务，以关爱激励激发

治理活力，以品质生活增强归属认同。开展“你好小哥，欢

迎回家——小哥报到季”主题活动，设立 62 个“小哥报到

点”，引导快递员到党群服务阵地、社区集中报到备案，认

领志愿服务岗位，通过“拍贤城、美奉贤”、积分激励等形

式参与基层治理。目前，全区共有 1800 余名快递员到党群

服务阵地、社区报到，认领志愿服务岗位近 300 个。

“提能育新”提升能力素养。用好“流动课堂”“云端

课堂”等教育阵地，为快递员量身定制培训内容与方式，开

展技能创新大赛、劳动权益讲座、交通与食品安全培训、法

律知识培训等，提供丰富的学习渠道，提升政治素养、文化

素养、技能素养、职业素养和道德素养，引导快递员树立正

确职业观，增强责任感，促进个人和企业发展，赢得社会尊

重。鼓励快递员参与奉贤区创建全国文明城区、参与基层治

理、助力奉贤新城建设，积极挖掘先进典型，加强宣传报道，

充分发挥党员示范引领带动作用。
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宝山邮政管理局党支部开展

“光影忆初心 新春启新篇”主题党日活动

2 月 7 日，宝山邮政管理局党支部开展“光影忆初心 新

春启新篇”主题党日活动，组织全体党员观看红色电影《蛟

龙行动》，为新的一年工作注入新动力，上好“开工第一课”。

影片《蛟龙行动》，以其震撼的视觉效果和紧张的剧情

推进，通过蛟龙突击队员执行一次紧张惊险的演训行动，在

回忆与现实交织中，呈现海军各兵种联合立体作战的强大战

斗力，展现了中国海军英勇无畏、敢于斗争的精神。影片中

的深海决战场景，不仅让大家感受到了军事斗争的残酷与激

烈，更深刻揭示了维护国家安全的重要性。

此次主题党日活动不仅是一次简单的观影体验，更是宝

山局党支部深化党性教育、强化党律意识的重要举措。通过

集体观看具有强烈爱国主义情怀和军事斗争主题的影片，进

一步弘扬革命精神，进一步激发了全体党员干部的爱国爱党

热情，增强了责任感和使命感。

圆通速递党委开展困难党员新春关怀活动

近日，圆通速递有限公司各级党组织向困难党员开展

“暖冬行 送真情”关怀活动，通过公司党员互助基金，为
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全网家庭贫困、生活困难的党员员工，尤其是集运中心操作

工、分公司快递小哥等一线员工送去慰问与关怀。

在上海集运中心，圆通速递党委副书记、副总裁代表公

司党委慰问了中心王黎明、刘正、刘建科三名困难党员，为

他们送去了党组织的关怀与新春的问候，同时关切询问了困

难党员们的身体状况、家庭情况及遇到的困难，鼓励他们保

持积极乐观的心态、坚定克服困难的信心，在辛勤工作的同

时也要保重好身体，并送上了党员互助基金。

申通快递用实际行动诠释着守护“年味”的责任与担当

春节假期的热闹氛围还未消散，申通快递已火力全开，

积极投入到节后的物流高峰中，用实际行动诠释着守护“年

味”的责任与担当。

大年初六，上海青浦的申通快递上海智慧物流基地内一

片繁忙景象。高速自动化分拣流水线上，精准识别、高效分

拣，日均处理快递量可达 320 万件，中心单日处理能力已恢

复至常态的 90%以上。

针对节后业务高峰，转运中心已提前部署运力保障，确

保车辆和人员配备充足。除了“点对点”返岗动员，中心还

采取“自有车队+三方协作”的弹性运力模式，全力应对业

务量高峰。
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春节开工后，申通快递上海闵行区均鱼网点公司来自五

湖四海的员工迅速回归岗位，投入到紧张的工作中。作为上

海年轻化管理的网点代表之一，该网点日均进港 2 万票，成

立的四年多一直在时效上领先同行。

今年春节，员工们积极响应号召，踊跃报名坚守岗位，

只为全力保障春节期间揽派服务质量。申通快递春节保障项

目组负责人亲临一线网点慰问，为坚守岗位的员工送上新春

礼包。春节期间的末端上门服务，坚守岗位的快递员们服务

也能游刃有余。今年值班的快递员中，部分员工家属从老家

来上海共度春节，网点为其送上值班红包，增添年货，让大

家在异地也能感受到浓浓的年味和家的温暖。

中通快递股份有限公司各中心开展走访慰问活动

新春佳节，中通快递股份有限公司各中心积极行动，深

入一线开展走访慰问活动，为网点员工送去温暖与关怀。每

一份关怀，都是对坚守奋斗者的崇高敬意；每一句问候，都

承载着新年的美好期许。新的一年，中通人以“开局即开跑”

的昂扬姿态，满怀信心，全力奔赴新征程。

中通上海管理中心积极响应，精心组织了一场温馨的新

春慰问活动。中通快递集团副总裁、上海管理中心网络服务

部负责人带领慰问小组奔赴上海闸北一部、宝山网点、南翔
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海伦堡兔喜门店，为春节值守的网点和小哥送上新春慰问大

礼包，让他们在异乡也能感受到浓浓的年味。

这一场慰问活动，极大地鼓舞了员工们的士气，为新一

年的工作注入强大动力，助力中通在新征程中实现“开门

红”。

犯人 7 䦺

报：国家邮政局精神文明建设指导委员会

上海市精神文明建设委员会

上海市快递行业精神文明创建指导小组

上海市邮政管理局精神文明建设委员会

送：上海市文明办，上海市建交党委办公室，上海市建交系

统文明办，上海市交通委文明办，上海市邮政管理局各

处室、管理局、文明办，上海市快递行业协会，各快递

企业


